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Betrieb* zum Weltmarktfiih-

rer fiir die Entwicklung und
Konstruktion von Anlagen und
Maschinen fiir den Holzhaus-
bau: Seit der Griitndung durch
Karl Weinmann im Jahr 1985
entwickelte sich die Firma
Weinmann  Holzbausystem-
technik rasant.

Das Jahr 2017 wurde mit ei-
nem Umsatz von deutlich tiber
30 Millionen Euro abgeschlos-
sen, allein in den vergangenen
drei Jahren verzeichnete das
Lonsinger Unternehmen ein
weiteres Umsatzwachstum von
40 Prozent. Ein Ende des Auf-
wirtstrends ist nicht abzuse-
hen, der Auftragseingang ist
gut und die Auslastung bis
2020 gesichert.

Der Erfolg basiert auf einer
wichtigen Strategie des Unter-
nehmens, durch Innovation
und stete Entwicklung der Kon-
kurrenz immer einen Schritt vo-

In 33 Jahren vom ,Garagen-

132 Mitarbeiter sind in St. Johann bei Weinmann beschaftigt.

\Von Lonsingen aus in d

raus zu sein. Auch die vergange-
nen Jahre waren von Neuent-
wicklungen gepriégt, so ist im
Werk Lonsingen die Roboter-
Technologie eingezogen: 2017
wurde der erste Roboter mit ei-
ner Fertigungsanlage verkettet
und ausgeliefert. Uber die Ho-
mag Group, der Weinmann
Holzbausystemtechnik 1998
beigetreten ist, ist nicht nur die
Internationalisierung ziigig vo-
rangeschritten, sondern auch
in jlingster Zeit die Digitalisie-
rung: Durch die von der Ho-
mag-Tochter tapio entwickel-
ten offenen Cloud-Plattform
sind die Maschinen von Wein-
mann digital vernetzbar und
fiir cloudbasierte Technologien
geeignet. Nicht zuletzt er-

scheint Weinmann seit diesem
Jahr in einem neuen Design,
das fiir Innovation, Modernitét
und Einzigartigkeit seht: Das
neue Logo, das neue Design
der Maschinen und die neuen

~ psig s

Am Firmenstandort werden permanent neue Produkte entwickelt.

Produktnamen spiegeln den
Trend zur Digitalisierung und
Innovation wider.

Ein Wegzug aus Lonsingen
stand trotz des zunehmenden
Erfolgs und der weltweiten Pri-
senz nie zur Debatte. Vielmehr
ist es den beiden Geschiiftsfith-
rern Hansbert Ott und Sven
Schempp wichtig, den Stand-
ort zu stirken und im Unter-
nehmen fiir ein intaktes und
kreatives Klima zu sorgen. Die
Mitarbeiter kénnen ihre Ar-
beitszeiten flexibel gestalten,
es ist zudem ein Austausch zwi-
schen Innen- und Auffenmon-
tage moglich — das flexible Sys-
tem ermoglicht es, weltweit zu
arbeiten. Vor Ort werden Schu-
lungskurse angeboten, aufer-
dem existiert iiber das konzern-
weite Programm ,My Training”
weltweit eine groBe Auswahl
an Schulungen. Basis des Wein-
mann-Erfolges sind qualifi-
zierte, aber auch motivierte

Mitarbeiter und die sollen von
der guten wirtschaftlichen
Lage auch profitieren: Daher
kommt ihnen ein renditeabhén-
giges Weihnachtsgeld sowie
eine Erfolgsbeteiligung zu - die
betrug im vergangenen Jahr
2750 Euro fiir jeden der 132 Mit-
arbeiter.

Dariiber hinaus wird bei
Weinmann grofen Wert auf
eine gute Zusammenarbeit,
Teamevents und auf ein ausge-
glichenes Verhiltnis zwischen
Berufs- und Privatleben gelegt.
Gerade in diesem Bereich exis-
tiert ein breites Angebot von
Riickengymnastik und Tisch-
tennis-Turnieren iiber Tischki-
cker-Spielen bis zu einem Lauf-
treff. Die Mitarbeiter erhalten
kostenfrei Wasser sowie Obst
in der Winterzeit und einen Zu-
schuss zum Mittagessen.

Weinmann ist in allen Berei-
chen fiir die Zukunft geriistet
und bietet den Mitarbeitern ei-

ProduktionsstraBen der Firma Weinmann.
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Weinmann Holzbausysteme wachst rasant, ein Ende dieses Trends ist nicht in Sicht

nen attraktiven Arbeitsplatz
mit Zukunftsperspektiven. |
Der Wachstumskurs zeigt
sich auch bei der Anzahl von 20
offenen Stellen, die bis Ende
2019 besetzt werden sollen. Vor
allem werden Fachkrifte in For-
schung und Entwicklung, Pro-
jektmanagement, im Vor-Ort-
Service sowie Elektriker und
Mechaniker fiir die Inbetrieb-
nahme, Anwendungstechni-
ker, Mitarbeiter im Fernservice
sowie Einkdufer gesucht.
Selbstverstindlich bildet
Weinmann auch aus im kauf-
ménnischen, gewerblichen
und technischen Bereich, ein
Duales Studium ist ebenfalls
moglich. Von Lonsingen aus hi-
naus in die Welt - das ist bei
Weinmann méglich, das Unter-
nehmen verbindet Weltmarkt
mit Handwerk und Internatio-
nalitdit mit Bekenntnis zum
Standort auf der Schwibischen
Alb. Kirsten Oechsner

Der erste Roboter wurde beim
deutschen  Fertighaushersteller
Bien-Zenker installiert.




